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HINTERGRUND

* Reprasentative Online-Erhebung: 724 Schulleitungen und 4.358

Padagog:innen

* 52 Befragungsinstrumente zu Gesundheit und Wohlbefinden,
Personlichkeit und Verhalten, Arbeitsumgebung, Schulischen

Rahmenbedingungen sowie Auswirkungen der Pandemie

* Erhebungszeitraum: Anfang Oktober bis Ende November 2022
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POSITIVE BEFUNDE

82 bzw. 86 % bezeichnen ihren allgemeinen

Gesundheitszustand als gut oder besser

Schulleitungen 45 35 6

Padagog:innen 48 29 5
%
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M schlecht B weniger gut gut sehr gut ausgezeichnet

e Aber: Minus von 9 Prozentpunkten im Vergleich zur ATHS 2010




POSITIVE BEFUNDE

80% der Padagog:innen und 74% der Schulleitungen zeigen

eine hohe Arbeitszufriedenheit

Padagog:innen 5 52 28

Schulleitungen 48 26
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M sehr unzufrieden W eher unzufrieden eher zufrieden sehr zufrieden




POSITIVE BEFUNDE

71 % der Padagog:innen und 75% der Schulleitungen zeigen

ein hohes Arbeitsengagement
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Ich habe das Gefiihl, bei meiner Ich bin stolz auf die Arbeit, die ich Ich bin von meiner Arbeit Meine Arbeit inspiriert mich.
Arbeit etwas Sinnvolles zu tun. mache. begeistert.
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POSITIVE BEFUNDE

Beide Gruppen verfligen Uber gute soziale Unterstiitzung:
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Wenn ich mich Uberfordert flihle, gibt es Menschen, die mich Wenn ich unter Druck gerate, habe ich Menschen, die mir helfen.
wieder aufbauen.




POSITIVE BEFUNDE

Schulleitungen und Padagog:innen planen in moderatem bis hohem
Ausmal erholungs- und entspannungsfordernde Verhaltensweisen
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In meiner Freizeit In meiner Freizeit nutze ich  Ich organisiere meine Es gibt Dinge, die ich zur Ich plane Erholung als
unternehme ich Dinge, bei die Zeit, um zu relaxen.  Arbeit zu Hause so, dass Erholung unternehme, die wichtigen Bestandteil in
denen ich mich entspanne. ich zwischendurch kleine  eine feste Gewohnheit  meinen Tagesablauf ein.

Erholungspausen machen sind.

kann.




BELASTUNGEN

Uber die Hilfte (51%) der Piddagog:innen zeigt eine hohe

emotionale Erschopfung bzw. Burnout-Gefahrdung

Schulleitungen 44 35
0% 20% 40% 60% 80% 100%
B hohes Risiko B mittleres Risiko geringes Risiko

e Personen unter 40 besonders belastet

e Verdopplung des Risikos seit ATHS 2010, bei Jlingeren sogar

Vervierfachung
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PSYCHISCHER STRESS GESAMTBEVOLKERUNG
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Quelle: Arbeiterkammer, Arbeitsklimaindex, Teilindex Psychischer Stress,
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BELASTUNGEN

Etwa die Halfte der Padagog:innen und Schulleitungen

empfindet die Anforderungen im Beruf als uberfordernd

0

Pddagog:innen 10 22 49
0% 20% 40% 60% 80% 100%
M sehr (berfordernd M Uberfordernd eher berfordernd
herausfordernd M (eher und sehr) unterfordernd

e Zuwachs von ca. 15 Prozentpunkten seit ATHS 2010




BELASTUNGEN

16 bzw. 10 % halten es fiir unwahrscheinlich, bis zum

Pensionsantrittsalter arbeiten zu kdbnnen

W unwahrscheinlich M nicht sicher ziemlich sicher
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e Padagog:innen unter 40 besonders belastet: 25% unwahrsch.




BELASTUNGEN
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BELASTUNGEN

* Im Mittel 2,9 Beschwerden, die bei Padagog:innen im
letzten halben Jahr mindestens wochentlich auftraten

* Frauen (3,1) starker belastet als Manner (2,2)

 Schulleitungen: 2,2 Beschwerden
* Frauen: 2,4; Manner: 1,9

* Insgesamt leiden 44% der Befragten an mindestens 3
Beschwerden

* Plus von 15 Prozentpunkten im Vergleich zu 2010



AUSBLICK

 Veroffentlichung des Ergebnisberichts

* Parallel dazu Abstimmungen zu MalRnahmenempfehlungen
im ATPHS Steuerungsgremium (BVAEB und FGO gemeinsam
mit BMBWF und BMSGPK)

* Weitere Studie 2024: AKTAHS - Austrian Kindergarten
Teacher and Assistant Health Study (DVSV, FGO, BVAEB, OGK
und AUVA)
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* HERZLICHEN DANK

ATPHS: Austrian Teacher and Principal Health Study
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